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PHIẾU ĐĂNG KÝ

SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM, CẢI TIẾN KỸ THUẬT

NĂM HỌC 2012 – 2013
I. PHẦN CHUNG
Họ và Tên : 


PHAN ĐỨC LONG        

Ngày tháng năm sinh :   
17/7/1974            
Đơn vị công tác.  

Phòng Quản lý Học sinh sinh viên
Tên sáng kiến kinh nghiệm: 
Xây dựng những giải pháp nâng cao hiệu quả công tác quản lý ngoại trú Học sinh – Sinh viên
Danh hiệu thi đua đăng ký:
Chiến sĩ thi đua cấp Thành phố.
II. NỘI DUNG ĐĂNG KÝ
1. Họ và tên người hướng dẫn (nếu có) : Hoàng Ngọc Cảnh     

Chức vụ : Trưởng phòng
2. Thời gian thực hiện : Năm học 2011 - 2012
Thời gian bắt đầu: 
01/09/2011
Thời gian kết thúc:
31/05/2012 

3. Ý nghĩa, mục đích sáng kiến kinh nghiệm:

a/. Ý nghĩa khoa học :
· Đảm bảo mục tiêu giáo dục đào tạo Học sinh – Sinh viên trong việc chấp hành các qui chế Qui chế ngoại trú đối với Học sinh – Sinh viên. Qua đó đáp ứng mục tiêu, yêu cầu giáo dục của xã hội trong công việc xây dựng đất nước và bảo vệ tổ quốc;
b/. Ý nghĩa thực tiễn :

Đề xuất một số giải pháp quản lý nhằm nâng cao hiệu quả công tác SV ngoại trú tại Trường CĐKT Lý Tự Trọng Tp. HCM;
4. Kế hoạch thực hiện :

a/. Giai đoạn 1 

· Thời gian thực hiện : Từ ngày 01/9/2011 ÷ 30/09/2011          

· Công việc tiến hành: Cập nhật và nghiên cứu các qui chế của Bộ GD&ĐT về công tác quản lý HS-SV, đánh giá kết quả rèn luyện, công tác quản lý ngoại trú HS-SV, nội qui qui định của Trường Cao Đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng, cá tài liệu có liên quan đến công tác quản lý và các phầm mềm ứng dụng vào việc xây dựng giáo án điện tử. . .
b/. Giai đoạn 2

-    Thời gian thực hiện: Từ ngày 01/102011 ÷ 30/10/2011
-    Công việc tiến hành:
· Lập kế hoạch, soạn thảo phân loại nội dung, xây dựng trình tự cho công tác quản lý ngoại trú Học sinh – Sinh viên, xây dựng giáo án điện tử về công tác quản lý ngoại trú Học sinh – Sinh viên để triển khai giảng dạy trong tuần sinh hoạt công dân, trình cấp lãnh đạo xem xét;
· Xây dựng các biểu mẫu phục vụ cho công tác quản lý ngoại trú Học sinh – Sinh viên;

· Xây dựng qui trình phối hợp với chính quyền địa phương, với chủ các nhà trọ trong công tác quản lý ngoại trú Học sinh – Sinh viên của trường, trình cấp lãnh đạo xem xét;
· Trình lãnh đạo phòng xem xét chỉ đạo các công việc đã làm;

· Chỉnh sửa nội dung theo sự chỉ đạo và góp ý của lãnh đạo phòng;
c/. Giai đoạn 3

· Thời gian thực hiện:  Từ ngày 01/11/2011 ÷ 31/05/2012       
· Công việc tiến hành: Tiếp tục nghiên cứu các qui chế, qui định, các chế độ có liên quan đến công tác ngoại trú Học sinh – sinh viên;
· Phối hợp với các khoa, GVCN triển khai qui trình quản lý, các biểu mẫu có liên quan đến công tác quản lý ngoại trú cho Học sinh – Sinh viên các khóa vào đầu năm học 2011-2012 và giảng dạy tuần sinh hoạt công dân về công tác quản lý ngoại trú cho Học sinh – Sinh viên các khóa mới nhập học tại trường;
· Thông kê số liệu kê khai đăng ký ngoại trú của Học sinh – Sinh viên; 

· Phối hợp với chính quyền , công an địa phương và với chủ các nhà trọ để kiểm tra tình hình ngoại trú Học sinh – Sinh viên của trường;
· Đánh giá công việc thực hiện trong công tác quản lý ngoại trú Học sinh – sinh viên để rút kinh nghiệm và hiệu chỉnh;
· Tiếp tục hiệu chỉnh, hoàn thiện những giải pháp nâng cao hiệu quả quản lý Học sinh – sinh viên ngoại trú;
· Đánh giá hiệu quả công tác xây dựng những giải pháp nâng cao hiệu quả công tác quản lý ngoại trú Học sinh – Sinh viên;
· Tổng kết công việc đã triển khai;
Ý kiến đóng góp của tập thể đơn vị về tính thực tế khả thi và hiệu quả:


TP.Hồ Chí Minh, ngày 25  tháng 12 năm 2012

XÁC NHẬN CỦA TRƯỞNG ĐƠN VỊ
NGƯỜI ĐĂNG KÝ


    (Ký tên và ghi rõ họ tên)
(Ký tên và ghi rõ họ tên)

Hoàng Ngọc Cảnh
Phan Đức Long

ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG 

Sáng kiến kinh nghiệm, cải tiến kỹ thuật

Năm học 2012  -  2013
XÂY DỰNG NHỮNG GIẢI PHÁP NÂNG CAO HIỆU QUẢ CÔNG TÁC QUẢN LÝ NGOẠI TRÚ 

HỌC SINH – SINH VIÊN
Tác giả: 
PHAN ĐỨC LONG
Đơn vị công tác: Phòng quản lý học sinh sinh viên

Tên người hướng dẫn hoặc người phối hợp chính: Hoàng Ngọc Cảnh

Đơn vị công tác: Phòng quản lý học sinh sinh viên

Thời gian thực hiện:  01/9/2011
NHẬN XÉT CỦA TRƯỞNG ĐƠN VỊ
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TP. Hồ Chí Minh, ngày     tháng   năm 2012

TRƯỞNG ĐƠN VI

(Ký tên và ghi rõ họ tên)

Hoàng Ngọc Cảnh
XÁC NHẬN CỦA THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ 
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ỦY BAN NHÂN DÂN
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT



LÝ TỰ TRỌNG


BÁO CÁO

SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM, CẢI TIẾN KỸ THUẬT

NĂM HỌC 2012  -  2013
A. PHẦN GIỚI THIỆU:

· Tên sáng kiến kinh nghiệm, cải tiến kỹ thuật năm học 2012-2013
“Xây dựng những giải pháp nâng cao hiệu quả quản lý ngoại trú Học sinh –  Sinh viên”

· Tên tác giả : PHAN ĐỨC LONG
· Đơn vị công tác: Phòng Quản lý Học sinh sinh viên
· Tên người hướng dẫn hoặc người phối hợp chính: Hoàng Ngọc Cảnh
· Đơn vị công tác: Phòng Quản lý Học sinh sinh viên

· Thời gian thực hiện: 01/09/2011
B. PHẦN NỘI DUNG 

I/. Đặt vấn đề 

1. Xuất phát điểm: Thực trạng công tác quản lý ngoại trú Học sinh – sinh viên là  một vấn đề mà các cấp lãnh đạo của trường Đại học, Cao đẳng, Trung cấp chuyên nghiệp quan tâm. Trong quá trình thực hiện gặp không ít khó khăn trong công tác quản lý ngoại trú Học sinh – Sinh viên ngoại trú.
2. Lý do: Theo báo cáo của Bộ GD&ĐT, mỗi năm tỷ lệ SV tuyển mới vào các trường ĐH, CĐ tăng từ 5% - 8% do đó nhu cầu về chỗ ở của SV ngày một nhiều, đa số các SV ngoại tỉnh đều mong muốn được ở trong các KTX để việc học tập, sinh hoạt thuận lợi hơn, an ninh trật tự được đảm bảo hơn….Nhưng hiện nay hầu hết các trường ĐH, CĐ đều chưa đáp ứng được nhu cầu chính đáng nói trên của  SV. Vì vậy, đại đa số  SV buộc phải ở trọ xung quanh khu vực trường mà họ đang theo học, ở đó điều kiện sinh hoạt phần lớn thiếu tiện nghi và an ninh trật tự thường không đảm bảo. Việc quản lý những SV ở trọ dường như nằm ngoài trách nhiệm của địa phương. SV chuyển đến, chuyển đi không ai quản lý, bản thân chủ nhà trọ chỉ biết cho thuê, không thuê nữa thì thôi; 

3. Tầm quan trọng: Trường CĐKT Lý Tự Trọng Tp. HCM có tỷ lệ SV ngoại tỉnh chiếm hơn 70% nhưng hiện nay vẫn chưa có KTX. Đây là con số khá lớn, cư trú phân tán trên một địa bàn rộng mà lực lượng cán bộ chuyên trách về quản lý SV của trường còn mỏng cho nên việc quản lý SV ngoại trú gần như nằm ngoài tầm của nhà trường. SV ngoại trú hay di dời, thay đổi chỗ ở, có SV mỗi năm thay đổi đến 2, 3 lần làm cho công tác theo dõi, quản lý SV ngoại trú vốn đã khó lại càng khó khăn phức tạp hơn. Trường đã chủ động phối hợp với địa phương, nắm bắt tình hình công tác quản lý SV thuê trọ tại các địa bàn trọng điểm để đưa ra những biện pháp phù hợp. Tuy nhiên, công tác SV ngoại trú vẫn là một trong những lĩnh vực tồn tại nhiều bất cập, hạn chế, ảnh hưởng không nhỏ đến chất lượng đào tạo của nhà trường; 

Từ những lý do trên mà việc “Xây dựng những giải pháp nâng cao hiệu quả quản lý ngoại trú Học sinh – Sinh viên” trở nên cấp bách và cần thiết.
4. Phạm vi ứng dụng: Công tác xây dựng nhửng giải pháp nâng cao hiệu quả quản lý ngoại trú Học sinh – Sinh viên được triển khai và áp dụng rộng rãi trong năm học 2011-2012 của trường Cao Đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh;
II/. Giải pháp thực hiện sáng kiến kinh nghiệm, cải tiến kỹ thuật 

1/. Thời gian thực hiện:
· Thời gian bắt đầu: 
01/09/2011.

· Thời gian kết thúc:
31/05/2012.
+ Công việc tiến hành:
· Từ ngày 01/09/2011 ÷ 30/09/2011:

· Cập nhật, nghiên cứu các qui chế, thông tư của Bộ giáo dục đào tạo về công tác quản lý HS-SV, qui chế về đánh giá kết quả rèn luyện, qui chế về công tác quản lý ngoại trú HS-SV dùng cho các trường Đại học, Cao đẳng và Trung cấp chuyên nghiệp hệ chính qui;

· Cập nhật nghiên cứu các tài liệu có liên quan đến công tác quản lý; 
· Cập nhật, nghiên cứu nội qui, qui định Trường Cao Đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh;
· Nghiên cứu các phần mềm tin học có liên quan đến công tác xây dựng giáo án điện tử;
· Từ ngày 01/10/2011 ÷ 30/10/2011:

· Ứng dụng Công nghệ thông tin cho các việc sau:

· Xây dựng qui trình, lập kế họach, soạn thảo, phân loại các nội dung có liên quan đến công tác quản lý ngoại trú Học sinh – sinh viên trình cấp lãnh đạo xem xét;
· Soạn giáo án điện tử về triển khai công tác quản lý ngoại trú Học sinh – Sinh viên để giảng dạy trong tuần sinh hoạt công dân đầu năm học;
· Xây dựng các biểu mẫu phục vụ cho công tác quản lý ngoại trú Học sinh – Sinh viên;
· Xây dựng qui trình phối hợp với chính quyền địa phương, với chủ các nhà trọ trong công tác quản lý ngoại trú Học sinh – Sinh viên;
· Trình lãnh đạo phòng xem xét và chỉ đạo các công việc đã làm;

· Chỉnh sửa nội dung theo chỉ đạo và góp ý của lãnh đạo phòng;
· Từ ngày 01/11/2011 ÷ 31/05/2012
· Tiếp tục nghiên cứu các qui chế, qui định, các văn bản có liên quan đến các chế độ chính sách cho HS-SV;

· Phối hợp với các khoa, GVCN triển khai qui trình quản lý và các biểu mẫu có liên quan đến công tác quản lý ngoại trú Học sinh – Sinh viên đến các khóa vào đầu năm học 2011-2012 và giảng dạy tuần sinh hoạt công dân về công tác quản lý ngoại trú Học sinh - Sinh viên cho Học sinh – Sinh viên các khóa mới nhập học tại trường;
· Thông kê số liệu kê khai đăng ký ngoại trú của Học sinh – Sinh viên của trường;
· Phối hợp với chính quyền , công an địa phương và với chủ các nhà trọ để kiểm tra tình hình ngoại trú Học sinh – Sinh viên của trường;
· Đánh giá công việc thực hiện trong công tác quản lý ngoại trú Học sinh – sinh viên để rút kinh nghiệm và hiệu chỉnh;

· Tiếp tục hiệu chỉnh, hoàn thiện những giải pháp nâng cao hiệu quả quản lý Học sinh – sinh viên ngoại trú;

· Đánh giá hiệu quả công tác xây dựng những giải pháp nâng cao hiệu quả công tác quản lý ngoại trú Học sinh – Sinh viên;

· Tổng kết công việc đã triển khai;
2. Hiệu quả ban đầu:

Việc “Xây dựng những giải pháp nâng cao hiệu quả công tác quản lý ngoại trú Học sinh – Sinh viên” được áp dụng trong năm học 2011 - 2012, bước đầu đã đạt được một số hiệu quả sau:

· Triển khai công tác quản lý ngoại trú Học sinh – Sinh viên của trường theo đúng qui chế ngoại trú của Bộ Giáo dục và đào tạo;
· Nâng cao nhận thức về công tác ngoại trú Học sinh – Sinh viên cho Giảng viên, CB-CNV và cho Học sinh – Sinh viên;

· Xây dựng được qui trình và kế hoạch quản lý ngoại trú Học sinh – Sinh viên của trường;
· Xây dựng được ý thức, nhận thức cho Học sinh – Sinh viên trong việc chấp hành qui chế, qui định của các cấp và nội qui, qui định của Trường;

· Giúp cho công tác triển khai quản lý ngoại trú Học sinh – Sinh viên đạt hiệu quả cao, qua đó giúp cho Học sinh – Sinh viên hiểu và nhận thức đúng về trách nhiệm của mình trong việc kê khai đăng ký ngoại trú cho nhà trường.
· Xây dựng được qui trình phối hợp với chính quyền địa phương, với chủ các nhà trọ, qua đó giúp cho cán bộ làm công tác quản lý ngoại trú Học sinh – Sinh viên kịp thời nắm bắt được thực trạng về tình hình ngoại trú Học sinh – Sinh viên của trường.

· Tình hình an ninh trật tự tại nơi Học sinh – sinh viên ở trọ ngày càng được cải thiện.

· Thực hiện được kiểm tra và đánh giá  công tác ngoại trú Học sinh - Sinh viên của trường.

· Hoàn thiện công tác quản lý Học Sinh – Sinh viên của Trường;
3. Kiểm nghiệm:
· Công tác triển khai “ Xây dựng những giải pháp nâng cao hiệu quả công tác quản lý ngoại trú Học sinh – Sinh viên” được áp dụng vào công tác quản lý ngoại trú Học sinh – sinh viên trong năm học 2011 – 2012;
· Kiểm nghiệm trong việc học tập, nhận thức và chấp hành qui chế, qui định của các cấp đối với HS-SV (Đặc biệt đối với HSSV khóa 2011TCCN, 2011 CĐKT và 2011 LTCĐ);

· Kiểm nghiệm trong công tác quản lý HS-SV năm học 2011-2012;

· Kiểm nghiệm trong công tác đánh giá kết quả rèn luyện của Học sinh – Sinh viên;
· Kiểm nghiệm trong công tác liên hệ và phối hợp với địa phương, với chủ nhà trọ về tình hình ngoại trú Học sinh – Sinh viên;
4. Tự nhận xét kết quả kiểm nghiệm:
 Việc triển khai khai “ Xây dựng những giải pháp nâng cao hiệu quả công tác quản lý ngoại trú Học sinh – Sinh viên” được áp dụng trong công tác quản lý ngoại trú Học sinh – Sinh viên trong năm học 2011-2012 đã đạt một số hiệu quả sau:

· Triển khai công tác quản lý ngoại trú Học sinh – Sinh viên của trường theo đúng qui chế ngoại trú của Bộ Giáo dục và đào tạo;

·  Nâng cao nhận thức về công tác ngoại trú Học sinh – Sinh viên cho Giảng viên, CBCNV và cho Học sinh – Sinh viên;

· Xây dựng được qui trình và kế hoạch quản lý ngoại trú Học sinh – Sinh viên của trường;
· Xây dựng được ý thức, nhận thức trong học tập và chấp hành các qui chế, qui định của các cấp  cho HS-SV;

· Giúp cho công tác triển khai quản lý ngoại trú Học sinh – Sinh viên đạt hiệu quả cao, qua đó giúp cho HS-SV hiểu và nhận thức đúng về trách nhiệm của mình trong việc kê khai đăng ký ngoại trú cho nhà trường;
· Xây dựng được qui trình phối hợp với chính quyền địa phương, với chủ các nhà trọ, qua đó giúp cho cán bộ làm công tác quản lý ngoại trú Học sinh – Sinh viên kịp thời nắm bắt được thực trạng về tình hình ngoại trú Học sinh – Sinh viên của trường;
· Tình hình an ninh trật tự tại nơi Học sinh – sinh viên ở trọ ngày càng được cải thiện;
· Thực hiện được kiểm tra và đánh giá  công tác ngoại trú Học sinh - Sinh viên của trường;
· Hoàn thiện công tác quản lý Học sinh – Sinh viên của Trường;

III/. Mặt tích cực và hạn chế của sáng kiến kinh nghiệm

1/. Mặt tích cực:
· Thực hiện tốt mục tiêu triển khai công tác quản lý ngoại trú Học sinh – sinh viên của trường.
· Xây dựng được qui trình quản lý ngoại trú Học sinh – Sinh viên.

· Nâng cao nhận thức về công tác ngoại trú Học Sinh – sinh viên. 

· Ý thức, nhận thức trong học tập và chấp hành các qui chế, qui định của các cấp trong Học sinh – Sinh viên ngày càng được nâng cao;

· Hoàn thiện công tác quản lý HS-SV của phòng quản lý Học Sinh – Sinh viên nói riêng và của nhà trường nói chung;

· Đảm bảo việc thực hiện và giải quyết các chế độ chính sách có liên quan đến quyền lợi của Học sinh – Sinh viên ngoại trú;
· Xây dựng được qui trình phối hợp với chính quyền địa phương, với chủ các nhà trọ có Học sinh – Sinh viên ngoại trú.

· Đảm bao được kiểm tra đánh giá công tác ngoại trú Học sinh – sinh viên của trường;
· Kết quả rèn luyện của Học sinh – Sinh viên được đánh giá chính xác;
2/. Mặt hạn chế: 
· Quy chế công tác SV ngoại trú được ban hành từ tháng 10/2009 đến nay tình hình đã có nhiều thay đổi. Bên cạnh đó, qua thực tế áp dụng đã bộc lộ nhiều điểm không hợp lý, vì vậy Bộ cần có sự tập hợp ý kiến từ thực tế triển khai quy chế tại các cơ sở giáo dục Đại học trong cả nước. Từ đó rút ra kinh nghiệm, điều chỉnh, bổ sung để quy chế công tác ngoại trú Học sinh – Sinh viên ngày một hoàn thiện hơn;
· Không đồng bộ khi thực hiện các chế độ chính sách có liên quan đến ngoại trú Học sinh – Sinh viên tại các địa phương;
IV. Kết luận:

Công tác triển khai quản lý ngoại trú Học sinh – sinh viên là một trong những yêu cầu đáp ứng mục tiêu đào tạo của các trường Đại học, Cao đẳng và Trung cấp chuyên nghiệp. Chính vì thế việc “ Xây dựng các giải pháp nâng cao hiệu quả công tác quản lý ngoại trú Học sinh – Sinh viên” đã giúp cho công tác quản lý ngoại trú Học sinh – Sinh viên của trường ngày càng hoàn thiện, chặt chẽ hơn.
Hơn nữa công tác “Xây dựng các giải pháp nâng cao hiệu quả công tác quản lý ngoại trú Học sinh – Sinh viên” được triển khai áp cho các khóa trong năm học 2011-2012. Qua đó đã giúp cho Học sinh – Sinh viên tiếp thu, nhận thức đúng đắn, đầy đủ  qui chế, qui định của các cấp, đặc biệt là qui chế ngoại trú đối với Học sinh – Sinh viên. Chính vì vậy mà ý thức học tập, nhận thức, thái độ chấp hành qui chế, qui định của các cấp trong Học sinh – Sinh viên ngày càng được nâng cao;

Mặc khác trong công tác giải quyết các chế độ chính sách có liên quan đến Học sinh – Sinh viên ngoại trú đã thể hiện được sự đồng bộ, phối hợp nhịp nhàng giữa các cấp, đã đảm bảo cho công tác giải quyết các chế độ chính sách có liên quan đến ngoại trú Học sinh – Sinh viên đúng trình tự, thủ tục, đúng cơ sở pháp lý đã ban hành nhằm đảm bảo được quyền lợi cho Học sinh – Sinh viên ngoại trú.

Tuy nhiên để công tác quản lý ngoại trú Học sinh – Sinh viên ngày càng đạt hiệu quả cao và đáp ứng được mục tiêu đào tạo, thì nhà trường cần thường xuyên mở các lớp tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho các đối tượng làm công tác Học sinh – Sinh viên ngoại trú. Thường xuyên tổ chức đi học tập kinh nghiệm mô hình quản lý Học sinh – Sinh viên ngoại trú ở các trường đại học, cao đẳng trong khu vực, ngoài ra cần phải có sự quan tâm, chỉ đạo sâu sát hơn nữa của Đảng ủy, Ban Giám Hiệu; sự phối hợp nhịp nhàng giữa Phòng QLHSSV với các phòng ban chức năng, các khoa chuyên môn và các đơn vị khác trong toàn trường.

C. PHẦN PHỤ LỤC

- Tài liệu tham khảo: 
1. Qui chế: “Học sinh, sinh viên các trường Đại học, Cao đẳng và Trung cấp chuyên nghiệp hệ chính qui” Ban hành theo quyết định số 42/2007/QĐ-BGDĐT ngày 13/8/2007 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.

2. Qui chế “Đánh giá kết quả rèn luyện của HSSV các cơ sở giáo dục Đại học, Cao đẳng và Trung cấp chuyên nghiệp hệ chính qui” Ban hành kèm theo Quyết định số 60/2007/QĐ-BGDĐT ngày 16/10/2007.

3. Quyết định: “Về việc ban hành qui chế công tác HSSV ngoại trú trong các trường Đại học, cao đẳng, TCCN” số43/2002/QĐ-BGDĐT ngày 22/10/2002.

4. Thông tư số 27/2009/TT-BGDĐT ngày 19/10/2009 về việc “Ban hành quy chế ngoại trú của HSSV các trường Đại học, Cao đẳng, TCCN hệ chính qui”.

5. Các văn bản pháp luật có liên quan đến chính sách và quyền lợi cho HSSV.


TP.Hồ Chí Minh, ngày    tháng   năm 2012 


Người báo cáo


(Ký tên và ghi rõ họ tên)



Phan Đức Long
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Tân Bình, ngày 25 tháng 12 năm 2012
BÁO CÁO THÀNH TÍCH CỦA CÁ NHÂN

NĂM HỌC 2012 - 2013
( Đề nghị xét danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp Thành Phố )
I./ Sơ lược lý lịch:

· Họ và tên:  
PHAN ĐỨC LONG
      

Nam, nữ:  Nam
· Ngày, tháng, năm sinh: 17/7/1974


· Quê quán: (1) Nam Định


· Nơi thường trú: 78/31 Chấn Hưng, F. 6, Quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh


· Đơn vị công tác: Phòng quản lý học sinh sinh viên


· Chức vụ hiện nay: Nhân viên



· Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ: Giảng viên


· Ngày vào Đảng chính thức (hoặc ngày tham gia công tác các đoàn thể): 01/01/2000
· Quá trình công tác: (2)

· Từ ngày 01/12/1999 đến nay công tác tại Trường Cao đẳng kỹ thuật Lý Tự trọng và giữ chức vụ nhân viên thuộc phòng Quản lý HS-SV;
· Từ ngày 01/12/1999 ÷ 30/7/2008: Được phân công phụ trách quản lý HSSV thuộc phòng quản lý HS-SV;
· Từ 01/8/2008 ÷ 30/8/2010 được phân công phụ trách quản lý ngoại trú HSSV trực thuộc phòng quản lý HS-SV;
· Từ 01/03/2010 đến nay: Được phân công phụ trách ngoại trú HS-SV, theo dõi tình hình thực tập tốt nghiệp của HS-SV. . .

· Những khó khăn, thuận lợi trong việc thực hiện nhiệm vụ: 
· Khó khăn: Về công tác nghiệp vụ công việc nằm ngoài chuyên môn đã được đào tạo nên trong quá trình công tác gặp nhiều khó khăn để thích nghi;
· Thuận lợi: Được sự hướng dẫn tận tình của thầy trưởng phòng, nỗ lực của bản thân, giúp đỡ của đồng nghiệp trong cơ quan. Đã giúp tôi hoàn thành tốt nhiệm vụ và vượt qua mọi khó khăn trong công tác.

II/. Thành tích đã đạt được:
1. Sơ lược thành tích của đơn vị (3)
· Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao;

· Nhiều năm liền đạt danh hiệu tập thể lao động Xuất sắc.

2. Thành tích đạt được của cá nhân (4)
· Quyền hạn nhiệm vụ được giao hoặc đảm nhận: Luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, tích cực tham gia các phong trào thi đua trong cũng như ngoài trường.
· Thành tích đạt được: 05 lần đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, liên tục từ 1999 đến nay là lao động tiên tiến cấp trường.
III/. Các hình thức khen thưởng đã được ghi nhận: (5)
1. Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở năm 2002.
2. Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở năm 2007.
3. Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở năm 2010.

4. Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở năm 2011.

5. Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở năm 2012
	Trưởng đơn vị xác nhận, đề nghị

(Ký và ghi rõ họ tên)

Hoàng Ngọc Cảnh
	Người viết thành tích ký tên

   (Ký và ghi rõ họ tên)

Phan Đức Long


XÁC NHẬN CỦA HIỆU TRƯỞNG
(Ký tên, đóng dấu)

Đơn vị: PHÒNG QUẢN LÝ HỌC SINH SINH VIÊN
BẢNG ĐÁNH GIÁ THI ĐUA

ĐỐI VỚI CÁ NHÂN (NHÂN VIÊN)

Tiêu chuẩn: 50 điểm

	NỘI DUNG
	ĐIỂM QUY ĐỊNH
	ĐIỂM TỰ CHẤM
	ĐIỂM (của đơn vị, Hội đồng Thi đua)

	1. Tư tưởng chính trị:
	10 điểm
	
	

	- Chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, có tinh thần tự lực, tự cường; đoàn kết, tương trợ, tích cực tham gia các phong trào thi đua, các cuộc vận động của ngành.
	5
	5
	5

	- Phẩm chất đạo đức tốt, quan hệ tốt với đồng nghiệp, hết lòng vì công việc, vì đơn vị.
	5
	5
	5

	2. Thực hiện nhiệm vụ:
	40 điểm
	
	

	 - Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao; đạt năng suất, chất lượng, hiệu quả kinh tế cao. 
	8
	7
	7

	 - Tham gia hội họp đầy đủ, tham dự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ theo quy định
	4
	4
	4

	 - Thực hiện hồ sơ, sổ sách chuyên môn đầy đủ, rõ ràng, cập nhật thường xuyên
	4
	4
	4

	 - Có sáng kiến hoặc kinh nghiệm, giải pháp được phổ biến trong đơn vị hoặc toàn trường, giúp đỡ đồng nghiệp trong chuyên môn
	3
	3
	3

	 - Tích cực tham gia các phong trào thi đua
	7
	7
	7

	 - Thực hiện tốt nội quy, quy định của nhà trường 
	7
	7
	7

	- Tự học nâng cao trình độ về văn hoá, chuyên môn, nghiệp vụ, chính trị, tin học
	3
	2
	2

	 - Tham gia tốt các hoạt động ngoại khoá của nhà trường
	4
	4
	4

	TỔNG CỘNG:
	50 điểm
	48
	48




Ngày    tháng    năm 2012

Xác nhận của Thủ trưởng
Người khai


(ký tên, đóng dấu) 
(ký tên)

Phan Đức Long
Kết quả: XẾP LOẠI:………………………………………………

· Từ 30 – 40 điểm: đủ điều kiện xét Lao động Tiên Tiến

· Từ 41 – 50 điểm: đủ điều kiện xét Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở















